
                         Plan d’action 2016-2017 
 

 

Objectifs Moyens 

Poursuivre la mise en 

œuvre des principes de la 

gouvernance stratégique® 

 

Poursuivre l’implantation et la mise en œuvre des principes de la gouvernance stratégique®. 

Restructurer de la gestion administrative des ressources humaines ; 

Bonifier les règlements généraux et les politiques ; 

Préparer des guides pour outiller les nouveaux représentants. 

Défendre les droits des 

étudiants, promouvoir 

leurs intérêts et favoriser 

l'amélioration des 

conditions d'études 

Poursuivre les représentations sur les dossiers suivants : 

▪ Amélioration des services d’encadrement en collégialité avec la TÉLUQ et ses représentants ; 

▪ Bonification des outils favorisant l’intégrité académique, revoir les règles qui s’appliquent et continuer les 
représentations en ce sens; 

▪ Poursuite du développement, en collaboration avec la TÉLUQ, du cours de mise à niveau en méthodologie 
universitaire et en formation à distance ; 

▪ Frais de droits d’auteur et frais afférents ; 

▪ Reconnaissance des acquis ; 

▪ Financement universitaire.  

 Mettre en place et faire les suivis du service de couverture d’assurances collectives.  

Travailler en collaboration avec la TÉLUQ à la mise en œuvre de moyens pour améliorer le taux de rétention, 
notamment des nouveaux étudiants.  

Bonifier les outils, la plateforme de l’AÉTÉLUQ pour créer une dynamique inspirante et viable. 

Contribuer à la mise en place d’une association des diplômés en collégialité avec la TÉLUQ. 

Favoriser la vie étudiante 

 
 

Favoriser la tenue d’activités de réseautage entre étudiants de la TÉLUQ. 

Faciliter la participation des étudiants ainsi que la diffusion des résultats de leurs travaux de recherches dans les 
différents congrès, colloques et / ou représentation. 

Contribuer à l'entrepreneuriat étudiant et à l'économie sociale. 

Création d’un comité permanent des bourses. 

Travailler en collégialité avec la Fondation de la TÉLUQ pour le suivi et la promotion des bourses.  

 


