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Objectifs Moyens 

Poursuivre la mise en 

œuvre des principes de la 

gouvernance stratégique® 

 

Poursuivre l’implantation et la mise en œuvre des principes de la gouvernance stratégique®. 

Défendre les droits des 

étudiants, promouvoir 

leurs intérêts et favoriser 

l'amélioration des 

conditions d'études 

Poursuivre les représentations sur les dossiers suivants : 

▪ Obtention d’une fiche de rétroaction qualitative sur les examens; 

▪ Obtention d’un rallongement d’une semaine pour les sessions se déroulant durant le congé du temps des 
fêtes; 

▪ Obtention d’une mesure de reconnaissance de l’implication étudiante de la part de la TÉLUQ. 

 Poursuivre la mise en œuvre des différents moyens pour contribuer au maintien de la TÉLUQ comme université 
(scénario de fermeture du gouvernement). 

Poursuivre le développement, en collaboration avec la TÉLUQ, du cours de mise à niveau en méthodologie 
universitaire et en formation à distance.   

Travailler en collaboration avec la TÉLUQ à la mise en oeuvre de moyens pour améliorer le taux de rétention, 
notamment des nouveaux étudiants. 

Contribuer à la mise en place d’une association des diplômés. 

Poursuivre les démarches d’évaluation des assurances collectives.  

Mettre en place des comités consultatifs étudiants. 

Bonifier l’offre de bourses d’étude.   

Favoriser la vie étudiante 

 
 

Favoriser la tenue d’activités de réseautage entre étudiants de la TÉLUQ. 

Faciliter la participation des étudiants ainsi que la diffusion des résultats de leurs travaux de recherches dans les 
différents congrès et colloques. 

Contribuer à l'entrepreneuriat étudiant et à l'économie sociale. 

 


